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Antecedentes:

La Semana Mundial de |la Lactancia Materna, que se celebra todos los aflos del 1 al 7 de agosto, es una campafia mundial creada por la Alianza Mundial
para la Accidn de la Lactancia Materna (WABA, por sus siglas en inglés) para generar conciencia y estimular la accién sobre temas relacionados con la
lactancia materna.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la leche materna es el mejor alimento y la opcidén mas segura para garantizar una buena
salud y crecimiento de las y los nifos pequefos. La evidencia es amplia al reconocer sus multiples beneficios, tanto para la madre, como para la y el
infante y para la sociedad en su conjunto.

La Lactancia Materna tiene implicaciones no sélo a nivel salud, se ha identificado que su soporte y promocién en el lugar de trabajo puede incrementar
la eficiencia y productividad y, a su vez, reducir el ausentismo, ya que, entre otras cosas, las mujeres que lactan suelen faltar menos al trabajo, debido a
gue sus bebés se enferman menos y, ellas mismas tiene beneficios de salud con la practica de lactancia materna, de ahi la necesidad de contar con
espacios adecuados, limpios y con las condiciones para amamantar y/o extraer la leche materna y conservarla.

Contar con Salas de Lactancia en los centros de trabajo fomenta la lactancia materna, ademas permite que la brecha de desigualdad laboral entre
mujeres y hombres se vaya cerrando, pues brinda oportunidad a las personas lactantes de poder continuar con sus empleos y desarrollo profesional, no
disminuir sus ingresos econémicos ante la necesidad de maternar, y no sacrificar los beneficios de la leche materna en sus hijas e hijos.

Por ello, en el ISSSTE se promueve la eliminacion de los obstaculos sociales, laborales y culturales que limitan o desincentivan la practica de la Lactancia
Materna, a través de generar condiciones que la favorezcan, pues a ninguna mujer se le puede impedir el pleno ejercicio de su derecho a amamantar,
contando a la fecha con 136 salas de lactancia en diferentes Unidades Médicas y Administrativas que lo conforman, establecidas conforme a la Guia de
Instalaciony Funcionamiento de Salas de Lactancia que emite la Secretaria de Salud y la Secretaria del Trabajo del Gobierno de México.

La instalacion de salas de lactancia en el Instituto ha dado paso a cumplir con uno de los puntos fundamentales para lograr la Certificacion Oro en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No discriminaciéon, lo que ha permitido incorporar la perspectiva de género y realizar
acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de oportunidades.
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o ISSSTE
Programa de Actividades

Fecha Actividad

Jueves 01 de agosto e Mailing: conmemorando el Dia Mundial de la Lactancia Materna

Conferencia:
“La Lactancia nos incumbe a todas y todos”

¢ Ponente: Mtra. Graciela Hess Carrillo
* Modalidad Hibrida: Presencial en la Sala Audiovisual de la Escuela de Dietéticay Nutricién con transmisién simultanea via plataforma Microsoft Teams
e Horario: 10:00 a 11:00

Taller:
“Principios bdsicos de la lactancia materna”

¢ Ponente: Mtra. Graciela Hess Carrillo

* Modalidad Hibrida: Presencial en la Sala Audiovisual de la Escuela de Dietéticay Nutricién con transmisién simultanea via plataforma Microsoft Teams
e Horario de 11:30 a 13:00

Viernes 02 de agosto + Publicacién de Mailing: conmemorando el Dia Mundial de la Lactancia Materna Art. 2

Sadbado 03 e agosto » Mailing: conmemorando el Dia Mundial de la Lactancia Materna

Domingo 04 de agosto » Mailing: conmemorando el Dia Mundial de la Lactancia Materna Art. 28

Lunes 05 de agosto Publicacién de Blog: “Lactancia materna en poblacién en situacién de vulnerabilidad (Adolescentes).”
Autora: Mtra. Yolotsi de Jesus Olivares Rosales, Jefa de Departamento de Programas de Equidad
https://www.gob.mx/issste/es/articulos/lactancia-materna-en-poblacion-en-situacion-de-vulnerabilidad?idiom=es

Martes 06 de agosto ¢ Mailing: conmemorando el Dia Mundial de la Lactancia Materna Art. 28

Miércoles 07 de agosto Conferencia
"El regreso al trabajo y la lactancia Materna”

¢ Ponente: Mtra. Graciela Hess Carrillo
e Modalidad Virtual: via plataforma Microsoft Teams
e Horario: 10:00 a 11:30
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Semana Mundial de la Lactancia Materna
Del 1al 7 de agosto

Semana Mundial de la Lactancia Materna

Del 1al 7 de agosto - Ponente: Graciela Hess Carrillo

a’¥s
o Ow == = 2 =
L /1 Y Jueves 01 de agosto
23 & (72 Conferencia virtual Taller

“La lactancia nos incumbe a todos”  “Principi icos de la I it W
10:00 a 11:00 h - Modalidad Teams Lugar: Escuela de Dietética y Nutricion del ISSSTE
Callejon San Fernando 12, San Pedro Apoéstol, 14070
11:10 a 13:40 h - Modalidad hibrida

#NoMas

Violencia Miercoles 07 de agosto

Conferencia Virtual
“El reg al trabajo y la | ia materna”
10:00 a 11:30 h - Modalidad hibrida

#SemanaMundialDeLalactanciaMaterna
#NoMasViolencia

CEAM | Sevassaatianidss
CEAM | $eVi25" 2% wuen

ISSSTE 4, GOBIERNODE | o/ ISSSTE
@ R " MExico @IS R

N O@m gob.mx/issste ND@ o gobmxfissste

Semana Mundial de la Lactancia Materna

Semana Mundial de la Lactancia Materna
Del 1al 7 de agosto

Del 1al 7 de agosto

El ISSSTE cuenta con la certificacion en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion lo que
garantiza contar con Salas de Lactancia adecuadas e higiénicas para

iSabias que ...2

Constituye violencia laboral el impedimento a las mujeres

de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la ley
" Articulo 28 de ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado

amamantar o extraer la leche materna.

Consulta la mas cercana a tu centro de trabajo:
A issste.gob.mx/CEAM/salas-lactancia.html 1V

# MundialDeLalact iah na
#NoMasViolencia A

MundialDelal |} na

#NoMasViolencia

CEAM | sesssasinion. CEAM | sitasesszuinizes,

2C24
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“El regreso al trabajo vy la lactancia Materna”

Taller de Lactancia y A
Regreso al Trabajo

IBCLC GRAC LA HTSS

ESTABLECE LA
LACTANCIA

£5 convaniente gue dediques, las
primeras semanas posteriores al
nacimianto cal babd, a
recuperarte y establecer ia
Rctancia, Sin pansar en que
proximamante regresards a

trabajar
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. Como Se Que La Leche Se Descompuse

cCOMO EXTR:

Simuar ¢l patran de succiin y soitar que hace al babé

e (Conms manos

ER LA LECHE?

Extraccion manual

SEPARACION DE SUS COMPONENTES

La leche &3 una Emulzion

Susro
Itar
vamsants

* Do cora: fiens grumos que No S8 meincorporan
* Tiena un clor fétido

e Conturaieches manual

o Contraieches eiectrico

Fuerza de vacio de 100 menHg
Velodidad inicial 70-90 ciclos por minuto
Velocidad extraccién 60 ciclos por minuto

I B

2«3&&4 Meie eraricre sese Seke vasiats Woss
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“El regreso al trabajo vy la lactancia Materna”

Extra n De Lech
= 258
s
. i DECUADO DE L P B masaje estimula a los alveolos y conductos
TAP O ADE DE LA OPAS
e .
PSS L 3 Oprimir bacic caje tordcioa hacends vrics movimientcs
> — *  Rovisar tamafo del pazan con respecto al embudo Grajores en cads sitic desde la parte exterior hadia aresia en
. ® Dobe haber 2 milmatros entre & eMbudo y tU Pezon Varies snes
o / ¢ Decpuss scariciar susvemsnts “psinando”
:\., ® Dabe moverse @l pazén dentro del embudo sin que — 3 - hsacia Ia arscla
-’ Ni : stode da' _“' ' 53 Paraces o Toou! / *Camina sobre I3 glandula mamaria
Ningun me o = / & .
ng ) *Inclina el torso hacia adelante y sacudir los

®  No debe haber doior C:nnﬂdo diversas
afca

tam pechos suavements.

| *Estimula los pezones

. |-’-|'T|: % e La Extroccin . Estimula La Eyeccién De Leche (Oxitocina . cantidad de leche que la madre puede obtener en cada ocasidn varia

e - extraccion. tera spropia
g g £ ] ] _',‘ para todas las madres y en
‘ todas las situaciones

ATarwEavicoom r

segun muchos factores:

=Lavar y secar las manos

« Busca un lugar tranguilc Su capacidad de estimular el reflejo de bajada de la leche.

» Feijats El tempa transoumide desde |a Ulima vez que amamants o s2 saco leche.
o La destreza personal.

® Masapar &l pscho L= comedidad del emtomo donds intents secarse |s leche.,

=Tener fodo limpio y listo

=L Smiod *
figar comada » [Ezcucha mikics tranguila + Lz hora del dia.
=Estimular la eyeccion de leche * Vs una foto de tu bebs * Evolumen d leche.

+ Imagina lsche fiuysndo + S 5e siente tension o estrés inusual,

* Husls algo con &l sfoma de tu bebe
» [Ezcucha &l llanto de tu bsbé

ATATARAYES ZOM T ATAMARATIS S0 T ATATARATS S0M T
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Tomar & pacho snie & puigar y los dedos Indice ¥ medio aprosmadaments 3
3o 4 om detras de pezon. Elerer presiin con koS dedos hacla adeniro de &

seno sin camblar de posicidn, como encajfando los dedos en la planduls
mamarta.

Comprimir la gldnduls mamara con e puigar = Indos como =
quisieras [untar ks dedos para pedlzcar |a glandula. Es poshie gue

ko dedos se necoman hacka o fenke de la gidndula, no forces i
Jaies Imenclonaimenie: [a plal.

ATATALATIC.OmL

ATATMATC.COm

® Haper comprasion

® LUpo osl extractor

» [Extracciin manual

ATarmiNTic.COm.

Manejo de la leche
materna

+ Botellaz de pldetico o vidrio con
cislme harmético

» Bolzas para lschs matama

Nunca utilizar tapas metilcas
Mo botss para muestras
Binerones con chapdn

Bolsas Para Almacenar Leche Materna

® Mo Bs pusdsn reutiizar
* Mo pon 8col0gicas y BON Caras

L

5 usaras cuando
La leche wa a estar congelada
52 va @ donar la leche

— @
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“El regreso al trabajo v la lactancia Materna”

’ Tiempo De Almacenamiento De La Leche Matema

ey
e Lavar cscpués 08 ©a0a Uso 1ava 0ON Sgus Y Jabén % e Nombrs ds la madrs ach e [ prrstees | [ese
) > - ¥ bt 15220 34 horas kdeal
¢ Ecteriizar méximo hazta loz 3 mesas - ¢ Facha ds extraccion 2 5 -8 horas avectatie
_ i ) T 4 dhor - el |
¢ Solzaz para seteriizar en homo ds microondas e :ahora? 59 dles sceptable, con muchn bigers |
- i 16 w205 C 2 merragun corgeladee devero refrgenndor |
e Ecteriiza una vez sl dia. 6 maoser compeladie purs mdgendimic |
~ . 6-11 mreven congslacidn profunds |
¢ Sino ec posibis esteriizar, un enjusgue final con agua de gamafon. -HAC o e ) !
= Pt o AR [Hislenm con pade | 15 oC <24 h |
ca13 \ ABM Proascaa Sk # 6 Ammacensrbens 3 Lache xwn el
= - e i BAr o4 Uka Eaaars w0 B4ble &
G Tovmmas Dvat o Crgas e 120¢
: e
- —
10 L 8 L “ma & e A, s 308
srarertsxicon —— ————

Tipn & leche Temp smbicste [Ref roperador |0 cmpedadinr - -

b cogeadt Pl ones 4o v + E:z pocible agregar eche frecca a la leche refrigeraca oentro oe 24 hr )
dmomgais med (b ngaee | il o Calsntar en bafo maria pasivo
refrgeral e per b Lorea )

e o Enfriar una hora antec de agrega a leche refrigerada o congelaca. o Calentacor 06 biDercnss

b lomamgrieds v lasta (raloor b M e o basts e Nz vl -

Ve calaremin s [l

* No usar el homo gé microondas.

ache rodaris & wna  [solo basta fmakuar | i Sirer
— la wrrm
12 hoen

No 82 que Se desComMPOonga Si NO gue Se contamina con algunas bacteriss
provenientss de la Doca del Debe.

ararartavic oo r TErwrtAT som e ATAmwrtes tom e

¢ Dizminucidn oe Ia vitamina C. * En ol refrigsracor

Cambio del sabor y del clor 08 13 lechs
Tan pronto como ¢e enfria, olor a jabdn.
Moatficacion 0e 1a ectructura Oe 102 Ipicos.

* [Enagus a temperstura ambients

e Spotz de calor.

* Usar en B siguentes 24 horas Actividad mayor de la ipasa.

o E:z factible la disminucidn oe agentes antinfecciozos

Mo usar el horno de microondas. Ezcaldar la leche : Calentar la leche inmediatameants decpués de la

: 2624 ) extraccion, enfriaria y congstaria.
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“El regreso al trabajo vy la lactancia Materna”
» | —

® A partir de 3 tsfcera semana 0 que & bebs nacid, o 16 dise antes de

& Pusds sar dsbido o Qus las proteinas 56 desnaturalizarcn.
* Agite la lsche antss de metsra al congslador. E ] b d ] h Tegrecar & trabajar.
» [Enlas primaras sssionse obtendris pocs leche, postenommsnts sard mas
canfidad

e . sTarmnisTic.oonLIT

aTarmniNTic.oon I

{~ I, ® o

<COMO DARLE LECHE EXTRAIDA?

o Entre una toma y otra, CUSNTO 19 B216S Preparanco Para regrecar al tradsjo.
o Sacor leche detpusc 08 amamantar, 30 minutos © 1o que Sobrd en &

o En el trabgjo, 8l Mizmo MIMO que tu bebé come O Por I MeNnos cada doe O pacho.
Fos o, o Extraer mecia onza © 1 ONZ3 @ ifg Juntsndo, hasta de 24 hre
o Crear cobreprocuccion de kche
® AQregar & 13 Ieche coNQeists hasta tensr 1o Cantidad requends e
‘ P 3

INo ea lo miamo extraer leche ademds del bebé que en vez del bebél

— - O s i
10 ENSE E MENTARSE CON OTRO METODO .
D "r
o ORI ASERIL S, ; \ ALIMENTACION :
") 3 P L EN TACIO! La madre trabajadora
ol - Lt - e BIBERON
- . () (IWCLC Doe Kassing)
Felipe Carrillo - : - -
i ® cmomerines e T Gttt O i e ' R




“El regreso al trabajo vy la lactancia Materna”

car dos trabajos al

o De todas formas tener un banco da

. Sentimientos De La N

o Trizteza?
o Culpabilidad?

o Cada perzona WS una circunatancia Unica.

sTarurtyccom

¢ Eldeccanco aosouado oerd indizpensabls, por lo que &3 recomendabie

Cansan

que por las nochee mantengss & tu bebé cerca de ti y [0 amamantss
acostada.

ATarurtsviccon T

TITAT T,

lado

uNa 0 gos aimohadas Dajo tu
y Una metida atrds oe tu

DERECHOS
LABORALES DE
LA MADRE
TRABAJADORA

3 doblada

Qiciicaisonniiinin:

“Tuve mastitis denvado de goe pasaba muchas horas en o trabao y 2 veces ol exceso
de trabajo no me dejaba ni si gueera ir a sacarme L leche, entonces se me acumalaba y
se me tpaban ko6 conductos, por lo gue me daban fuertes infeccicnes de tener la Jeche
aswada, entonces decid! dejar de amamantar 2 mi bebé, aunque butoera guenido hacerio
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sTarwrisviszom rn

.[;ﬁ;

Ley Federal del trabajo

ArHouln 170.- . racms maoamacs snon s Lgusn SToE

Ley? - Marco Lega

RS 4 i o ST 4 LIRS TROA R R SS0T0 COAMR § BOPCLEN  FARR 8 L AL B A G
G e, S FIOCLTAN TRCAIRCEN, AT OB Fal LR IO DS S 8 TSN § FLSGAT NERW

T D RS B i O T R TR T R O D BRI AT . P BB AL TSR, e (A DT e 36 TR

& P o sirares s run pereca .
P SN I RSN . 1) GRS 2 ASOCAT) 36 L A ST LA ] MM O AU ) 08 R,
A Sk AR

1 L0 A R A . i
A TRIA 8 CAda 2 STIAA 5 38 AT

% n ol periods de bnciescm Sesa o s Sming e de i mess, eodnks dos eposcs srimondnnios por dis, de
rdin ors Cedde LD, pare smenher 8 B S4ON, 8N iLge? BdeccEc & higenin G Sesgns |8 sTpoees, 0 e, Cnas sen
s e powibe, prievio scus com sl ErEGe e redesk en srm Fon s ormds o b dusdsedoasls s periodo;

o LA T

ATAFBRATC.CONLI

Comstitucion A 123 Apario A fraceion V, Apartade B Fracsida X1, © W

“En &l paricdo de lactancia tendrén dos descansos extracndinarios por dia, de media hora
cada uno para aimentar a sug hijps, *

“En el paricdo de lactancia tendran dos descansos extracndinarios por dia, de media hora
cada uno, para alimantar a sus hijoe. Ademds, disfrutaran de asistancia médica y
obstéirica, de medicings, de ayudas para la lactanda v del sarvicio de guarderias
intartiles. ~

ATRFERATC.ION I

La Ley General de Acceso de las Mujeles a una Vida Libie de Vickencia se
nefomd pol el Decieto Plesidencial anlba sefialado para que considele que:

= "Constiuye vickencia kaboral: 1a negativa Begal a contratar a la Vicima o a
IEEPETar SU PHManancia o conaiCcionss generilss 08 tabaj; 1 descamcackon oel
frabajo realizado, las amenazas, la IMimidacion, tas humiliaclonss, ka sxpiotacion,
&l Impadimento a kas mujerss de llevar a cabo & psiiodo de lactancia previsio en
Ia lay y 1odo tpo de disciiminacion por condiclon de gens.

ATAFMNTIC.oORL
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“El regreso al trabajo v la lactancia Materna”

®

n, Apoyo Y Promocion A La Lactancia Materna De
* Lay General de los derechos de nifiae, niflics y adolescentes Art 116,
Fracoion XIv = Mantener la lactancia & mayor iempoe posibie,
+ "Bon obiligacionss de ks Instiucionss plbilcas y privadas, ks sigulsnies: Cormsponden o las abondnoes oernies ¥ 0Cn s ds Mansm concurmenia, s mibucons Siguinnbes:

. V. Gamnizn que indos 05 secioms de i socedad inngan acoiso o educacion ¥ asisinncia an masia

1 Vigllar &l ejercicio efactivo de ios derachos de las madies lactantes, los lactanies P ’ .

g f o principion bsinos da  MuiTickon, wontajes oo I lactancn malnma, 251 como la pressncion da = Organiraciin Mundial de la Saked :
embarazmes, higen, madidas oo pvencion de accienes ¥ oems aspecios maconacsos con ia sk

O NS, NiNGS ¥ adolescomes

* Loe bebss deben lactsr de =u madre en forma exclusiva durants los
primeros seis Mases 08 U wida , 88 deci, &in fémmula, te, agua, ni otros
alimsntcs y continuar con la lactancia y otrog aimentos hasta por lo mencs
Ioe dos aflos

¥ NiNOE pequanos.
2 [Estabiscer lactanos o 5alas de lactancia en los centros de frabajo.
3 Propiciar sl estabiscimiante os guarderias &n kos centios ds tabso o caica de
ellos.
4 Favorscel en sU caso, o establecimianio de transports gua 1aciiite o Tasiaoe os Mom-043-55A-201 2 Sanicios bdsicos da ealud. Promogion y educacion para la
ealud en materia alimentaria_ Criterios para brindar orientacion

laE rabajacoras, cuando sl periodo ds klctancia s ejsiza dentio de la jomada
laboral.” o o

& MNom-007-5542-2016 Para la stencidn de la mujsr durants sl embarazo,
parto y puUsrpero, y de k3 persona recisn nacids.

aTarmnisc.oom. mx

sTarmniswic.oom

aTarmrisTic.oom

—— jGracias!

ghesmx@yaboo.com mx
: Z@.,:E 24 www.amamantando com mx
P e

Felipe Carrillo
PUERTO

Bl senEmeniTo DEL PROLETARIADO,
BEVOLUCIONARIO ¥ DEFENSOR



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12

